[image: image1.png]VTBEPXIAIO
W.o.rnaBbl aIMMBACTpAUNH
MYHHLHITQJIBHOrO paioHa

”

KyLIHapeHKOBCKUA paioH

Pecnybnuky baydgopTocTan
¥ g

]

P T 7 MM AxyHoB
« /(>&%(/@¢:wfiqu, 2011 .

o 0

YCTAB
MYHUIIMNATBHOr0 GH15KEeTHOIO 00111e00pa30BaTeLHOIO YUPC/KICHHS
Cpeansis obmeodpasoBaTe1pHAs IIKOIA Ne 1 cena KymHapeHKOBO
MYHHMUHNIATBHOIO paioHa KyluHapeHKOBCKHIl paioH
Pecny6aukn bamkoprocTan

(HoBasl peJIaKUHs)
Yupeamiciipiiniit 10RYMCHT IOPHIHYECKOTO Jilid
ore S Ao

UDE LCTan A HiLhi T TP BHECCHIN T EVPHOST sancu

ot T20 00 zalPH P

ALt A
Javectitient sauannanka & A7 €70/ DY Kapuvona

11puHaT Ha 00LIeM coOpaHuH
TPYJAOBOTO KOJJIEKTHBA

MBOY COII Ne | c. KymnapeHKOBO
MYHHIIHTAIBHOTO paliona
KyliHapeHKOBCKMH paioH
Pecny6suku bamkopTocTaH
rpoToko Ne 2

or 12 nexabps 2011 r.

¢. KyuinapeHKoOBO
2011 r.




1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Средняя общеобразовательная школа № 1 села Кушнаренково муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан (далее - Учреждение) создано в соответствии с постановлением главы администрации муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан № 5-492 от 29 мая 2008 года и является правопреемником  муниципального образовательного  учреждения  Средняя общеобразовательная школа № 1 села Кушнаренково муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан.

1.2. Официальное наименование Учреждения:

полное: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 1 села Кушнаренково муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан;

сокращенное: МБОУ СОШ № 1 с. Кушнаренково.


1.3. Место нахождения Учреждения  
юридический адрес: 452230, Республика Башкортостан, Кушнаренковский район, с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84;
фактический адрес: 452230, Республика Башкортостан, Кушнаренковский район, с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84.
1.4. Учреждение является  некоммерческой  организацией, созданной для   выполнения  работ, оказания услуг  в  целях  обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан в сфере образования.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении муниципального казенного учреждения Отдел образования администрации муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан (далее – Отдел образования).

    
Функции   и    полномочия     учредителя       Учреждения    от   имени Республики Башкортостан осуществляет администрация муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан (далее - Учредитель).


Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального района осуществляет администрация муниципального района.

Учреждение приобретает  права юридического лица с момента его государственной регистрации, в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени совершать сделки, приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также  недвижимого имущества.

1.9. Муниципальный район не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального района.

1.10. Учреждение является базовым и имеет филиал:

полное наименование филиала: Основная  общеобразовательная школа деревни Старобаскаково, филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа №1 села Кушнаренково муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан; сокращённое наименование филиала: ООШ д. Старобаскаково, филиал МБОУ СОШ №1 с. Кушнаренково, расположенный по адресу:  452236, Республика Башкортостан, Кушнаренковский район, д. Старобаскаково, ул. Школьная, 7.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан, решениями Совета муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.
                           2. Цели и виды деятельности Учреждения


2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом.


2.2. Предметом деятельности является реализация прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

2.3. Целями деятельности учреждения являются обеспечение равных возможностей для получения качественного общего образования, духовно-
нравственного развития и воспитания обучающихся, формирования российской гражданской идентичности как основы развития гражданского общества, формирования основ умения учиться и способности к организации своей деятельности, укрепления физического и духовного здоровья.

Реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования ведется в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

2.4. Для выполнения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: образовательную, воспитательную, предупреждение безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних:
-оказывает педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
-выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принимает меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

-выявляет семьи находящиеся в социально опасном положении и оказывает им помощь в обучении и воспитании детей;

-обеспечивает организацию общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов  и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

-осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних;

 - организует и обеспечивает отдых и оздоровление детей.

2.5. В соответствии с «Положением о дополнительных образовательных услугах в Учреждении» и на основании действующего законодательства, Учреждение может предоставлять следующие дополнительные образовательные услуги     (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ (обучение по дополнительным образовательным программам): 

Образовательные услуги обучающего характера:
- подготовительные курсы будущих первоклассников;

- подготовительные курсы для поступающих в ССУЗы и ВУЗы;

- курсы, семинары повышения квалификации по различным предметам (без выдачи документов квалификации);

- репетиторство;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин.

Образовательные услуги развивающего характера:

- различные кружки (театральные, технические, художественно-эстетические  и т.п.);

- различные студии (бальных танцев, изобразительного искусства и т.п);

- проведение олимпиад, конкурсов, конференций и т.п.

Образовательные услуги дополнительного образования:
- спортивные кружки и секции;

- соревнования, конкурсы и т.п.
Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

- платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо и в рамках образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан;

 - потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования обучающихся и родителей;

- Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для работников, принимающих участие в оказании таких услуг;

- Учреждением составляется и утверждается смета доходов и расходов;

- руководителем  Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;

- заключается договор с родителями (законными представителями), форма договора утверждается органом самоуправления Учреждения;

- родители (законные представители) оплачивают услуги в отделениях банков, предъявляя в Учреждение квитанции об оплате; сбор наличных средств в Учреждении запрещается,  

- Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имею​щие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

2.6. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность только для достижения целей его создания и в соответствии с этими целями при условии указания такой деятельности в настоящем Уставе.
Учреждение осуществляет следующие виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:
- реализация изделий школьных мастерских и кабинетов домоводства, изделий, изготовленных во время работы кружков;

- организация платных услуг на базе компьютерного класса, использование компьютерного класса для обслуживания других организаций;

- реализация изделий и услуг в процессе  проведения школьных экономических практикумов;

- реализация сельхозпродукции, выращенной на пришкольном участке;

- услуги ксерокопирования; 

- сдача в аренду помещений;

- транспортные услуги;

- плата за пользование спортивными помещениями  и инвентарем;

- предоставление платных физкультурно-оздоровительных услуг населению;

- спонсорская и благотворительная помощь;

- иная приносящая доход деятельность, не запрещенная законодательством Российской Федерации  и Республики Башкортостан.

2.7. 
Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, в сфере образования  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Отдельные виды предпринимательской и иной приносящей доход деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).


Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.
2.8. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изобра​жением Государственного герба возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.   

2.9. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным МУЗ Кушнаренковская ЦРБ муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан.
2.10 . Учреждение создает необходимые условия для работы школьной столовой через совместную деятельность с государственными, муниципальными, кооперативными организациями общественного питания на основании договора.

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, для хранения и приготовления пищи.
Учреждение обеспечивает бесперебойную работу технологического оборудования школьной столовой. Руководитель Учреждения несет 
персональную ответственность за выполнение санитарно-гигиенических норм и соблюдение технологии приготовления пищи.

Работники медицинских учреждений осуществляют контроль за работой школьной столовой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.

3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.2. Учреждение вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

3.3. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из муниципального, бюджета Республики Башкортостан, бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством.

3.4. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.5. Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

3.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

3.7. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя.

3.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

регулярные и единовременные поступления от Учредителя (средства бюджета муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан);

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг (доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности);

дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации;

другие,  не запрещенные законом поступления.

3.9. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.10. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.11. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично собственником имущества или уполномоченным им органом в случаях, предусмотренных законодательством.

3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет муниципальный район, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.

3.13. Учреждение имеет соответствующие лицевые счета, открываемые в соответствии с полномочиями, установленными положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ними нормативными правыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и Решениями Совета муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан,  регулирующими бюджетные правоотношения.

3.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:
- разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

- привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;
- на материально-техническое обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- на подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии;

- устанавливать структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;

- выбирать систему оценивания знаний, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

- разрабатывать и принимать правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

- самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитацией;

- самостоятельно формировать контингент обучающихся  в пределах оговоренных  лицензией квоты;

- координировать в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), разрешенных законом;

- осуществлять текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями законодательства;

- реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

- создавать и вести официальный сайт в сети Интернет;

- создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов.

Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом создавшего их Учреждения и действуют на основании утвержденного Учреждением положения. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и настоящим Уставом;

- представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

- нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

- нести ответственность за сохранность и использование в установленном законодательством порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу на муниципальное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;
- отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством.

За искажение муниципальной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
4.3.1. Обеспечивать открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

- о дате создания Учреждения;
- о структуре Учреждения;
- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

- об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
2) копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

4.3.2. Информация, указанная в пункте 4.3.1. настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
4.4. Ревизия  деятельности Учреждения осуществляется Учредителем.
4.5. Основными задачами Учреждения является создание условий: 
- гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся; 
- для развития личности, ее самореализации и самоопределения;

- для формирования у обучающихся современного уровня знаний;

- для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- для осознанного выбора профессии.
4.6.Образовательный процесс.

4.6.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуще​ствляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням обра​зования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).
Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения – восемнадцать лет.
Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основной для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении на второй ступени может быть организована предпрофильная подготовка, а на третьей ступени – профильное обучение согласно учебным планам.
В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для орга​низации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реали​зацию интересов, способностей и возможностей личности.

Общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершению являются обязательными.

Требования обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством об образовании. 
Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования: 

- государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

- лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
- лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

- в целях обеспечения соблюдения порядка проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего (полного) общего образования, гражданам предоставляется право присутствовать в качестве общественных наблюдателей при ее проведении и направлять информацию о выявленных ими нарушениях в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по контролю и надзору в сфере образования, орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере образования, или орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий полномочия Российской Федерации в области образования, переданные для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации
4.6.2. Содержание образования определяется образовательными  программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов. 

4.6.3. Общеобразовательные программы в Учреждении осваиваются в очной форме и могут осваиваться в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования.

4.6.4. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разра​батывает и утверждает приказом годовой учебный план, годовой календарный учеб​ный график и расписание учебных занятий.

Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе базисного учебного плана. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с требованиями действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

4.6.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на   русском языке.
Изучение русского языка, как государственного языка Российской Федерации, регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
 В Учреждении ведется изучение башкирского языка в соответствии с учебными планами.
4.6.6. Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 класса. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом руководителя Учреждения. Система оценок при промежуточной аттестации определяется положением о промежуточной аттестации обучающихся.
4.6.7. Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
4.6.8. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие основной образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.              

4.6.9 Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие основной образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не 
ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.
Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

Обучающиеся, не освоившие  образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.6.10. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми основного общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. 

4.6.11. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется действующим Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образо​вания и науки Российской Федерации.

4.6.12. Для детей, нуждающихся в длительном лечении, имеющих показания в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья Учреждение организует учебные занятия на дому на основании соответствующего Положения. Родители (законные представители) обязаны создать необходимые условия для прове​дения занятий на дому.

4.6.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжитель​ность учебного года в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении в 1-х классах —33 недели, в 2—11-х классах не менее 34 недели без учета государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) — 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

4.6.14. В соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами в  Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

- начало уроков в 9.00, продолжи​тельность урока — 45 минут; перемены между уроками не менее 10 минут. В 1 классе продолжительность урока в первом полугодии составляет 35 минут, во втором полугодии составляет  45 минут.
- при наличии в Учреждении двухсменных занятий во II смену не могут заниматься  обучающиеся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов;

- начало занятий групп продленного дня после окончания последнего урока и уборки помещения;

- обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

4.6.15. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении опре​деляется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. 

4.6.16. При проведении занятий по иностранным и родным  языкам в 1—11 классах и технологии в 5—11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 человек.
При проведении занятий по башкирскому языку деление класса на группы осуществляется в соответствии с действующими требованиями.

При наличии необходимых средств возможно деление на группы клас​сов с меньшей наполняемостью.

4.6.17. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и  педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.6.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме основных образовательных программ в соот​ветствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество обра​зования своих выпускников;

- ущерб, причиненный здоровью обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса и исполнения последними своих трудовых обязанностей по вине администрации Учреждения;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения, иные противоправные действия.

4.6.19. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.
5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в  Учреждении являются  обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители)  обучающихся.
5.2. Порядок приема в Учреждение осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

 Обучение детей в учреждении по программе начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель Учреждения вправе разрешить прием детей в 1 класс учреждения для обучения в более раннем возрасте
5.3. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом руководителя. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

-заявление о приеме на имя руководителя Учреждения;

- копию Свидетельства о рождении (заверяется руководителем Учреж​дения);

-медицинскую карту ребенка.

5.4. Прием обучающихся во 2-9, 10-11 классы осуществляется при предо​ставлении следующих документов:

- заявления о приеме на имя руководителя Учреждения;

- выписки с текущими отметками по всем предметам, заверенной печатью школы (при поступлении в Учреждение в течение учебного года), для поступающих во 2 класс выписка предоставляется начиная со второй четверти;
- личного дела обучающегося;

-медицинской карты обучающегося;

-аттестата об основном общем образовании для поступающих в 10-11 классы.

Количество организуемых десятых классов не регламентируется.

         5.5. При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением,  и другими локальными актами, регламентирующими осуществление учебно-воспитательного процесса.

5.6. Обучающиеся имеют право:

- на получение бесплатного общего ( начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- одновременно осваивать образовательные программы начального профессионального образования (далее - НПО), не требующие получения среднего (полного) общего образования (со сроком обучения 1-2 года);

- на обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными        стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационным фондом;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в органы самоуправления Учреждения;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное вступление в любые общественные организации;

- на перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

5.7. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно учиться;

- соблюдать Устав Учреждения и правила поведения для обучающихся;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

- выполнять требования работников Учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.

5.8. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, использование которых может привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.9. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, отставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.       

5.10. Родители (законные представители) имеют право:
- с учетом мнения детей выбирать образовательное учреждение и форму получения образования;

- защищать законные права и интересы их ребенка;  

- участвовать в управлении Учреждением, избирать и быть избранным в органы самоуправления  Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;

- подать заявление о несогласии с выставленной отметкой  не позднее чем через три дня после выставления отметки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной отметки приказом руководителя создается независимая конфликтная комиссия специалистов-предметников с привлечением методиста, который проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую отметку;

- при обучении ребенка в форме семейного образования, на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разреше​ния руководителя Учреждения и согласия учителя, ведущего урок; 

- посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

5.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для получения их детьми среднего (полного) общего образования.

     5.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Учреждения и несут ответствен​ность за:     
- воспитание своих детей;

- ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-получение детьми общего образования;

- посещение проводимых школой родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.


Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с настоящим Уставом.
5.13. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Правительством Российской Федерации. 

Представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- документы об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

- справка о противодифтерийной прививке;

- справка об отсутствии судимости;

- другие медицинские документы, установленные действующим законода​тельством.

      К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.14. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит при​нимаемого на работу под роспись со следующими документами:

-   коллективным договором;

- Уставом образовательного учреждения; 

- правилами внутреннего трудового распорядка;

-  должностными инструкциями;

-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-  другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.15. Педагогические работники обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных харак​теристик;

- проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с законодательством;

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового рас​порядка;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- периодически проходить медицинские обследования по приказу руководителя Учреждения за счет средств Учредителя.

5.16. Педагогические работники имеют право на:

- самостоятельный выбор  и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обуча​ющихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий определенным образовательным учреждением;  
- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю, получение пен​сии за выслугу лет, удлиненный оплачиваемый отпуск;

- длительный (до одного года) отпуск на реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в установленном Положением о нем порядке;

- предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения; 

- социальные гарантии и льготы, в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы

    
 5.17. Работники Учреждения имеют право на:
- участие в управлении Учреждением – избирать и быть избранным в органы самоуправления Учреждения;

-  защиту профессиональной чести и достоинства.

5.18. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
5.19. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены по инициативе администрации Учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
6. Управление Учреждением

       6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом, Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия  и самоуправления. 
6.2. К компетенции Учредителя относится следующее:
6.2.1. организация предоставления общедоступного и бесплатного

начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам
       6.2.2.участие в управлении и деятельности Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

       6.2.3.получение полной информации о деятельности Учреждения;

       6.2.4.определение языка, на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении;
       6.2.5.определение порядка приема граждан в Учреждение в части, не отрегулированной законодательными актами;

       6.2.6.издание нормативных документов в рамках своей компетенции, обязательных для исполнения Учреждением;
       6.2.7.осуществление контроля за исполнением Учреждением бюджетной и финансовой  дисциплины, нормативных актов Учредителя;

6.2.8.осуществление контроля за  деятельностью Учреждения по сохранности и эффективному использованию закрепленной за ним собственности;

       6.2.9.проведение в Учреждении контрольно - ревизионной работы финансово-хозяйственной деятельности;

       6.2.10.требование от Учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, проведения его анализа;

       6.2.11.запрашивание и получение от Учреждения в установленном порядке сведений, материалов, документов, необходимых для осуществления своих функций и задач;

       6.2.12.утверждение Устава Учреждения, вносимые изменения и дополнения, новую редакцию Устава;

       6.2.13.назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

       6.2.14.создание, реорганизация, изменение типа  и ликвидация Учреждения;

       6.2.15.осуществление иных действий в соответствии с действующим законодательством.

6.3.Учредитель обязан:
       6.3.1.предоставить Учреждению здание (помещение) с необходимым оборудованием и материалами;

        6.3.2.оплачивать содержание и образование детей в учреждении в соответствии с государственными и местными нормативами обучения и содержания обучающегося;

         6.3.3.пополнять учебно-материальную базу Учреждения в соответствии с требованиями общеобразовательного процесса;

         6.3.4.финансировать Учреждение;

         6.3.5.обеспечивать обучающихся Учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с действующими нормативами льготным или бесплатным питанием, иными видами льгот и материальной помощи.

         6.3.6.оказывать содействие в:

-выделении Учреждению стройматериалов, оборудования;

-обеспечении учебно-методическими, наглядными пособиями, автотранспортом;

-финансировании совершенствования учебных планов и программ;

-подборе кадров.

   6.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является его руководитель (далее - директор), назначаемый и освобождаемый от должности Учредителем.
 
В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с руководителем Учреждения предусматриваются:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) срок действия трудового договора, если такой срок установлен уставом Учреждения;

5) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

 6.5. Директор Учреждения действует на основании и в соответствии с трудовым договором, заключаемым с ним Учредителем, законодательством и настоящим Уставом, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, в т.ч по имущественным вопросам.

 6.6. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

         
6.7. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- назначает заместителей;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения;

- по согласованию с главой администрации муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан, утверждает структуру Учреждения, штатное расписание;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками  и обучающимися Учреждения; 

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- утверждает графики работ и расписание учебных занятий;

- контролирует совместно со своими заместителями деятельность педагогических работников, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;

- распределяет совместно с профсоюзной организацией учебные на​грузки педагогических работников Учреждения;

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей;

- решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции органов самоуправления Учреждения и Учредителя.

       6.8. Директор Учреждения несет ответственность за:

- жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий;

- нецелевое использование средств бюджета муниципального района и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;
- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;
- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
Директор несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
Директор Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности по основаниям и в порядке, которые установлены законодательством.

6.9. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

6.10. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

        6.11. Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

- обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», «Устав Учреждения»;

- обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

  
Общее собрание трудового коллектива действует на основании

соответствующего Положения.

        6.13. В Учреждении создаются органы общественного управления, действующие на основании соответствующих положений.

        6.16.Педагогический совет является одной из форм общественного управления  в Учреждении и осуществляет следующие функции:

- разрабатывает образовательную программу и программу развития  Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования и организации учебной деятельности;
- принимает решения о проведении промежуточной аттестации, количестве и предметах, по которым проводятся экзамены в текущем учебном году;

- решает вопрос о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе обучающихся из класса в класс «условно», о повторном прохождении годового  программного материала обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки по учебным дисциплинам; 

- решает вопрос о допуске к государственной (итоговой) аттестации и выпуске обучающихся;

- решает вопрос о награждении и поощрении обучающихся и педагогических работников Учреждения;

- решает вопрос об исключении обучающегося из Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения;

- обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдель​ных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- принимает учебный план и план работы Учреждения на учебный год;

- обсуждает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению.

Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

6.17. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.

     Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

7. Перечень видов локальных нормативных актов

7.1. Учреждение имеет следующие локальные нормативные акты:

- положения;

- инструкции;

- правила;

- приказы;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции и другие.

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и  настоящему Уставу.

7.2. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом и действующими локальными актами.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению главы администрации муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан, или по решению суда в установленном законодательством порядке.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

     а) главы администрации муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан;

     б) суда;     

 в) ликвидация сельского дошкольного образовательного или общеобразовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.


Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией муниципальному району.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Изменения Устава.

         9.1.Настоящий Устав может быть изменен:

· в связи с изменением организационно-правовой формы;

· с введением новых образовательных программ;

· иными обстоятельствами, навлекшими изменения Положений, закрепленных настоящим Уставом.

9.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу принимаются

общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждаются Учредителем. Изменения к настоящему Уставу приобретают силу с момента их государственной регистрации.

     Приложение

                                                           к Уставу муниципального бюджетного

                                                           общеобразовательного учреждения

     Средняя общеобразовательная школа 

     №1 села Кушнаренково  муниципального  

     района Кушнаренковский  район

                                                           Республики Башкортостан

ПЕРЕЧЕНЬ

ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ И ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА УЧРЕЖДЕНИЕМ

НА ПРАВЕ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

Данные об имуществе по состоянию на 01.11.2011г.

	Наименование объекта недвижимости
	Краткая характеристика и адрес
	Год выпуска постройки, дата приобретения
	Балансовая стоимость/остаточная балансовая стоимость (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4

	Недвижимое имущество

1. Учебное здание 2-х этажное


	Кирпичное, двухэтажное, техпаспорт № 7126, р.59 площадь – 1996 кв. м. 

Кушнаренковский

район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84
	1937
	11746/0



	2. Учебное здание 3-х этажное


	Кирпичное, трехэтажное, техпаспорт № 7126, площадь – 3288 кв. м. Кушнаренковский район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84
	1989


	51920/30337



	3. Учебное здание 2-х этажное, цокольный этаж
	Кушнаренковский район, д. Старобаскаково, ул. Школьная, 7
	
	27788/16839

	4. Спортивный зал


	Кирпичное, одноэтажное, техпаспорт № 7126, площадь – 299 кв. м. Кушнаренковский район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84
	            1969
	1980/66



	5. Гараж для автомашины


	Кирпичное, площадь – 130 кв. м.,

Кушнаренковский район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84
	1965
	186/12

	6. Здание котельной
	Кушнаренковский район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84
	
	75/0

	7. Здание котельной
	Кушнаренковский район, 

д.Старобаскаково, ул. Школьная, 7
	
	259/125

	8. Вагончик
	Кушнаренковский район, 

д.Старобаскаково, ул. Школьная, 7
	
	468/90

	9. Овощехранилище
	Кушнаренковский район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84
	
	45/43

	10. Овощехранилище
	Кушнаренковский район, 

д.Старобаскаково, ул. Школьная, 7
	
	36/34

	11. Материально-технический склад
	Кушнаренковский район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 84
	
	43/0

	12. Спальный корпус интерната
	Деревянное, двухэтажное, площадь – 205, 2 кв.м., Кушнаренковский район, 

с. Кушнаренково, ул. Октябрьская, дом № 113
	1915
	1034/0

	Итого
	
	-
	95580/47546

	Движимое имущество, стоимость которого превышает 1000 МРОТ

Автобус ПАЗ 32053 – 70
	
	1
	730/365


	Автобус ГАЗ - 322121
	
	
	710/525

	Итого
	
	-
	1440/890

	Движимое имущество, стоимость которого не превышает 1000 МРОТ


	
	
	5034/2181

	Итого
	-
	-
	-

	Всего
	-
	-
	102054/50617


 Директор школы _____________    Р.Р. Идрисов 
Главный бухгалтер____________ Д.И. Сарвалиева 
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