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ПОЛОЖЕНИЕ

об Основной общеобразовательной школе деревни Старобаскаково, филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 1 села Кушнаренково муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан.
Рассмотрено и принято на собрании трудового коллектива 

МБОУ СОШ №1 

с. Кушнаренково. 

Протокол № 1 

от 26 августа 2011 г.

Общие положения.
1.1. Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа №1 села Кушнаренково муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан (далее - Школа) - Основная общеобразовательная школа деревни Старобаскаково (далее - Филиал) - является обособленным структурным подразделением Школы, расположенным вне места его нахождения и осуществляющее все его функции или их часть. 

1.2. Полное наименование Филиала: Основная общеобразовательная школа деревни Старобаскаково, филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Средняя общеобразовательная школа № 1 села Кушнаренково муниципального района Кушнаренковский район Республики Башкортостан;
сокращенное наименование: ООШ д. Старобаскаково, филиал МБОУ СОШ № 1  с. Кушнаренково.

1.3. Адрес Филиала: 452236, Республика Башкортостан,  Кушнаренковский район, 

д. Старобаскаково, ул. Школьная, 7.

1.4. Деятельность Филиала  осуществляется  в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Уставом Школы    и Положением  о Филиале, утвержденным директором Школы.

1.5. Филиал создан постановлением Главы Администрации муниципального района Кушнаренковский район РБ № 3-443 от 30 марта 2011 г. в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности основного общего образования.

1.6. Филиал не является юридическим лицом.

1.7.   Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Филиала с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Филиал проходит лицензирование самостоятельно, аттестацию и государственную аккредитацию в составе школы.

1.8. Ответственность за деятельность Филиала несет  Школа.

2 . Предмет, направления деятельности Филиала  и их реализация
2.1. Филиал создан в целях обеспечения доступности общего образования для обучающихся, проживающих в населенных пунктах,  отдаленных от Школы, и призван обеспечить благоприятные условия для обучения, воспитания и развития граждан в соответствии с их склонностями, способностями, интересами и состоянием здоровья.

2.2.Задачами Филиала являются - формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения образовательных программ, воспитание гражданственности и любви к Родине.

2.3.Филиал осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

3. Организация образовательного процесса
3.1. Филиал осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  I ступени – начальное общее образование (срок освоения 4 года), II ступени – основное общее образование (срок освоения 5 лет) на основе государственных образовательных стандартов.

3.2. Организация образовательного процесса в Филиале строится на основе учебного пла​на, разработанного Школой  в соответствии с базисным учебным планом, регламентируется расписанием занятий. Ежедневное количество, продолжительность, последовательность и сочетание предметов при совмещении классов определяются расписанием Филиала, утвержденным директором Школы.

3.3.Обучение и воспитание в Филиале ведутся на русском языке.

3.4. Результаты обучающихся по предметам федерального и регионального компонентов учебного плана оцениваются по пятибалльной системе. Во 2-х - 9-х классах оценки по четвертям и годовые оценки выставляются в классный журнал и дневник обучающегося. В первом   классе проводится качественная оценка уровня усвоения программного материала каждым обучающимся.

3.5.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы за учебный год, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.6.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения при их наличии или продолжают обучение в форме семейного образования, по усмотрению их родителей (законных представителей)

Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

3.7.Филиал оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для освоения их детьми общеобразовательных программ основного общего образования или их отдельных разделов в форме экстерната. 

3.8.Филиал обеспечивает занятия на дому обучающимся в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.9.Филиал самостоятельно разрабатывает и по согласованию со Школой утверждает годовой календарный учебный график.  Согласовывается со Школой  режим занятий обучающихся, который предусматривает начало и окончание занятий, продолжительность урока (по ступеням образования), перемен между уроками. Режим занятий должен соответствовать медицинским рекомендациям и санитарно-гигиеническим требованиям. Количество классов и наполняемость классов в Филиале определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.10.Филиал в порядке, установленном законодательством несет ответственность за: 

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Филиала; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- некачественное образование своих выпускников; 

- причинение вреда жизни и здоровью, обучающимся и работникам Филиала во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Филиала;

- иные нарушения, в случаях предусмотренных законодательством.

3.11.В документах об основном общем образовании наименование Филиала не указывается.

3.12 . Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Уставом  Школы.

4. Участники образовательного процесса их права и обязанности.
4.1. Участниками образовательного процесса  являются  обучающиеся, педагогические работники Школы, родители (законные представители)  обучающихся.
4.2. Порядок приема в Филиал осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и  Уставом Школы.

 Обучение детей в Филиале по программе начального общего образования начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. 

По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель  вправе разрешить прием детей в 1 класс  для обучения в более раннем возрасте.
4.3. Зачисление обучающихся в Филиал оформляется приказом руководителя Школы. Для зачисления в Филиал родители (законные представители) представляют следующие документы:

-заявление о приеме на имя руководителя Школы;

- копию Свидетельства о рождении ребёнка (заверяется руководителем Школы);

-медицинскую карту ребенка.

4.4. Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется при предо​ставлении следующих документов:

- заявления о приеме на имя руководителя Школы;

- выписка с текущими отметками по всем предметам, заверенной печатью школы (при поступлении в Филиал в течение учебного года), для поступающих во 2 класс выписка предоставляется начиная со второй четверти;

- личного дела обучающегося;

-медицинской карты обучающегося.
         4.5. При приеме в Филиал обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с  Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Школы, основными образовательными программами  реализуемыми Школой,  и другими локальными актами, регламентирующими осуществление учебно-воспитательного процесса.

4.6. Обучающиеся имеют право:

- на получение бесплатного общего ( начального общего, основного общего в Филиале и среднего (полного) общего в Школе) образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

- одновременно осваивать образовательные программы начального профессионального образования (далее - НПО), не требующие получения среднего (полного) общего образования (со сроком обучения 1-2 года);

- на обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными        стандартами по индивидуальным учебным планам и ускоренный курс обучения;

- на бесплатное пользование библиотечно-информационным фондом;

- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- на участие в управлении Филиалом, право избирать и быть избранными в органы самоуправления Филиала;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на добровольное вступление в любые общественные организации;

- на перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Филиала;

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.7. Обучающиеся обязаны: 

- добросовестно учиться;

- соблюдать Устав Школы и правила поведения для обучающихся;

- бережно относиться к имуществу Филиала;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Филиала;

- выполнять требования работников Филиала по соблюдению правил внутреннего распорядка.

4.8. Обучающимся запрещается:
- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, использование которых может привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.9. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Филиал до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, отставившего Филиал до получения основного общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

По решению педагогического совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Школы допускается исключение из Филиала обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Исключение обучающегося из Филиала применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Филиале оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Филиала, а также нормальное функционирование Филиала.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Филиал незамедлительно обязан проинформировать об исключении обучающегося из Филиала его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Филиала, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом общеобразовательном учреждении.       

4.10. Родители (законные представители) имеют право:
- с учетом мнения детей выбирать образовательное учреждение и форму получения образования;

- защищать законные права и интересы их ребенка;  

- участвовать в управлении Филиалом, избирать и быть избранным в органы самоуправления  Филиала, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и пове​дении их ребенка;

- подать заявление о несогласии с выставленной отметкой  не позднее чем через три дня после выставления отметки обучающемуся. В случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной отметки приказом руководителя создается независимая конфликтная комиссия специалистов-предметников с привлечением методиста, который проверяет знания обучающегося и выставляет соответствующую отметку;

- при обучении ребенка в форме семейного образования, на любом этапе обучения продолжить его образование в Филиале, Школе;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками успеваемости обучающегося; посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разреше​ния руководителя Школы, заведующего Филиалом и согласия учителя, ведущего урок; 

- посещать Филиал и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Филиала.

4.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для получения их детьми среднего (полного) общего образования в Школе.
     4.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять Устав Школы и несут ответствен​ность за:     
- воспитание своих детей;

- ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

-получение детьми общего образования;

- посещение проводимых школой родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к имуществу Филиала.


Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться в заключенном между ними и общеобразовательным учреждением договоре в соответствии с  Уставом Школы.
4.13. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Правительством Российской Федерации. 

Представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- документы об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем);

- справка о противодифтерийной прививке;

- справка об отсутствии судимости;

- другие медицинские документы, установленные действующим законода​тельством.

      К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.14. При приеме на работу администрация Школы знакомит при​нимаемого на работу под роспись со следующими документами:

-   коллективным договором;

- Уставом Школы; 

- положением о Филиале;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

-  должностными инструкциями;

-  приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- приказом о приёме на работу.
Срок действия трудового договора определяется работником и работодателем при его заключении.

4.15. Педагогические работники обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных харак​теристик;

- проходить аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности в соответствии с законодательством;

- выполнять Устав Школы и Правила внутреннего трудового рас​порядка;

- поддерживать дисциплину в Филиале на основе уважения челове​ческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- периодически проходить медицинские обследования по приказу руководителя Школы за счет средств Школы.

4.16. Педагогические работники имеют право на:

- самостоятельный выбор  и использование методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обуча​ющихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий определенным образовательным учреждением;  

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю, получение пен​сии за выслугу лет, удлиненный оплачиваемый отпуск;

- длительный (до одного года) отпуск на реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в установленном Положением о нем порядке;

- предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения; 

- социальные гарантии и льготы, в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

- проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, подан​ной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы

    
 4.17. Работники Филиала имеют право на:
- участие в управлении Филиалом – избирать и быть избранным в органы самоуправления Филиала;

-  защиту профессиональной чести и достоинства.

4.18. Заработная плата и должностной оклад работникам Филиала выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.

4.19. Трудовые отношения с работниками Филиала могут быть прекращены по инициативе администрации Школы в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.   

5. Имущественное положение Филиала.
5.1.Школа наделяет Филиал необходимым  для осуществления  его деятельности имуществом.

5.2.Филиал  использует  закрепленное  за  ним имущество  в соответствии  с целями  

    создания Филиала.

5.3. Деятельность Филиала финансируется в соответствии с действующем законодательством, на основе федеральных и региональных нормативов.

5.4.
Филиал по согласованию со Школой  вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Филиалом  дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов абсолютных размеров его финансирования.

5.5
Филиал несет ответственность перед Школой  за сохранность и эффективное использование закрепленной собственности. Контроль деятельности Филиала в этой части осуществляется назначенным директором Школы  заведующим  Филиала.

5.6. По обязательствам Филиала ответственность несет  Школа в установленном законодательством порядке.

6. Управление филиалом.
6.1. Управление Филиалом осуществляется в  соответствии с законодательством Российской   Федерации, настоящим Положением  и Уставом Школы.

6.2. Непосредственное управление Филиалом осуществляет заведующий Филиала,  назначаемый приказом  директора Школы,  из числа работников, имеющих  опыт учебно-методической и  организационной  работы в Школе или в Филиале.

6.3.Заведующий  Филиала является исполнительным органом Филиала, осуществляет  непосредственное руководство деятельностью Филиала  и подотчетен директору    Школы. Заведующий  Филиала действует на основе законодательства Российской Федерации и настоящего Положения. 

По вопросам, отнесенным законодательством и Положением к его  компетенции, заведующий  Филиала  действует на принципах единоначалия.

6.4. Заведующий  Филиала:
- обеспечивает  функционирование  Филиала ;

- представляет отчет о деятельности Филиала директору Школы и специалистам Отдела образования администрации муниципального района Кушнаренковский район.

-   обеспечивает выполнение мобилизационных заданий;

- выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени;

-    организует  явку на аттестацию работников Филиала; 

- несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за создание необходимых условий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха, обучающихся  в Филиале, а также за деятельность Филиала  в целом;

· распоряжается имуществом и средствами Филиала, в пределах определенных Школой;

· несет  ответственность  за сохранность архивных документов реорганизованной Школы;

· по согласованию с директором Школы распределяет учебную нагрузку,  распределяет обязанности между работниками Филиала, составляет должностные инструкции работников Филиала;

-    решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала.

-    разрабатывает  и передает на утверждение   расписание  учебных занятий;

-  способствует привлечению дополнительных финансовых средств  в виде добровольных  пожертвований  и целевых взносов физических и (или) юридических лиц.

6.5.  Директор Школы:
- выполняет мероприятия по защите работников и обучающихся от последствий чрезвычайных ситуаций в условиях мирного и военного времени;

-   организует аттестацию педагогических работников Филиала;

- несет установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность за создание необходимых условий для учебы и сохранения здоровья, труда и отдыха, обучающихся Филиала;

-   несет дисциплинарную ответственность за несвоевременность внесения и регистрацию дополнений и изменений в настоящий Устав, в действующее положение  в связи с изменениями в законодательстве; 

· издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения работниками и обучающимися Филиала;

· заключает договоры  на суммы в пределах утвержденной сметы расходов;

· выдает доверенности;

· открывает в банке расчетные и другие счета;

· является распорядителем средств в пределах утвержденной сметы расходов;

· принимает на работу, переводит и увольняет работников Филиала, заключает с ними трудовые договоры, налагает взыскания и поощряет работников Филиала в соответствии с законодательством; 

· зачисляет, переводит и отчисляет обучающихся Филиала ;

· устанавливает структуру и утверждает  штатное расписание Филиала, графики работы и расписание занятий Филиала;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в пределах имеющихся средств, утверждает должностные инструкции работников Филиала;

· самостоятельно решает все вопросы, возникающие в текущей деятельности Филиала.

· назначает, переводит и увольняет директора Филиала, утверждает его должностную  инструкцию;

· разрабатывает, вносит изменения  и утверждает  Положение  о Филиале.

6.6. Компетенция Отдела образования  в области управления Филиалом определяется договором между Школой и Отделом  образования.

       К компетенции Отдела  образования относится:

- приостановление и отмена действия приказов и распоряжений директора Школы, касающихся деятельности Филиала в выявленных случаях нарушения действующего законодательства;

- осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и за деятельностью Школы и Филиала в части соблюдения законодательства;

· проведение по итогам проверок деятельности Школы и Филиала совещаний;

6.7. Решение Учредителя обязательно для исполнения всеми работниками Школы и Филиала.  

6.8. Для рассмотрения сложных вопросов организации образовательного процесса и обеспечения  повышения квалификации педагогов в Школе и Филиале действует единый Педагогический Совет. 

Решения Педагогического Совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказами директора Школы. Решения оформляются протоколами, копии которые хранятся в делах Филиала.

Педагогические работники  Филиала организуют работу по повышению квалификации  через  методические объединения  Школы.

6.9.В Филиале действуют общешкольные и классные родительские собрания, задачами которых является обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся.

Родительские собрания  выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению должностными лицами Школы с последующим сообщением 

о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю родительского  комитета и заведующему Филиала.

7. Порядок создания,  реорганизации и ликвидации филиала.
7.1. Филиал создается, реорганизуется и ликвидируется по решению учредителя Школы в соответствии с законодательством РФ.

7.2. Создание Филиала  для ведения образовательной деятельности  осуществляется  при наличии  учебно-материальной базы, кадрового состава, информационного и социально-бытового обеспечения образовательного  процесса, соответствующего требованиям, предъявленным  общеобразовательному учреждению.

7.3.  Решение о реорганизации, ликвидации Филиала может быть принято учредителем на основании ходатайства Школы. Школа представляет учредителю: социально-экономическое обоснование; экспертную оценку органов местного самоуправления возможных последствий для обеспечения прав детей, проживающих на территории, которую обслуживает Филиал; решение поселенческого представительного органа самоуправления о целесообразности реорганизации или ликвидации Филиала.
